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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดบัความสุขในการท างานของบุคคลากรสถาบนั

บ าบดัรักษาและฟ้ืนฟูผูติ้ดยาเสพติด และ 2) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อความสุขในการท างาน

ของบุคคลากรสถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผูติ้ดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี เป็นวิจัยเชิง

ปริมาณ กรอบแนวคิดใชแ้นวคิดและทฤษฎีของ Warr; Manion ประชากรท่ีศึกษาไดแ้ก่ บุคลากรใน

สถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผูติ้ดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี ต าบลประชาธิปัตย์ อ าเภอ

ธัญบุรี จงัหวดัปทุมธานี จ านวน 443 คน น ามาค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สูตรของทาโร ยา

มาเน ได ้จ านวน 210 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการ

วิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน  

ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดบัความสุขในการท างานของบุคคลากรสถาบนับ าบดัรักษาและ
ฟ้ืนฟูผูติ้ดยาเสพติด โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปน้อย
พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความกระตือรือร้นในการท างาน มีค่าเฉล่ียมากสุด 
รองลงมาคือ ด้านความพึงพอใจในงาน และด้านความร่ืนรมย์ในงาน มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 2) ผล
การศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อความสุขในการท างานของบุคคลากรสถาบนับ าบดัรักษาและ
ฟ้ืนฟูผูติ้ดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี พบว่า ปัจจัยสัมพันธภาพในงาน ความรักในงาน 
ความส าเร็จในงาน และการเป็นท่ียอมรับมีความสัมพนัธ์ต่อความสุขในการท างานโดยรวมอยู่ใน
ระดบัสูง (r = .83) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 
ค าส าคัญ  ความสุขในการท างาน บุคลากร สถาบนับ าบดัรักษาและฟ้ืนฟูผูติ้ดยาเสพติดแห่งชาติบรม
ราชชนนี 
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